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ORIONIN ELÄKESÄÄTIÖN SÄÄNNÖT 

  

Eläkesäätiön nimi ja kotipaikka 

1 §  1  Eläkesäätiön nimi on Orionin Eläkesäätiö. 

2  Eläkesäätiön kotipaikka on Espoo. 

 

Eläkesäätiön muoto 

2 §  1  Poistettu. 

2  Poistettu. 

 

Eläkesäätiön tarkoitus 

3 §  1  Eläkesäätiön tarkoituksena on myöntää sen vakuutetuille vanhuus- ja 

työkyvyttömyyseläkettä sekä hautausavustusta. 

2 Lisäksi eläkesäätiön tarkoituksena on 1.1.2017 alkaen jatkaa näiden sääntöjen 5 

§:n 4 momentissa määriteltyjen eläkkeiden myöntämistä niille vakuutetuille, jotka 

kuuluivat Keskinäinen Työeläkevakuutusyhtiö Elon rekisteröidyn 

lisäeläkevakuutuksen piiriin 31.12.2016. 

3  Poistettu. 

4  Eläkesäätiö harjoittaa lisäeläkesäätiöistä ja lisäeläkekassoista annetun lain 

(947/2021) (jäljempänä LESKL) mukaista toimintaa. Toimintaan sovelletaan myös 

eläkesäätiöistä ja eläkekassoista annetun lain, lisäeläkesäätiöistä ja 

lisäeläkekassoista annetun lain ja vakuutuskassalain voimaanpanosta annettua lakia 

(951/2021). 

5  Poistettu. 

 

Toimintapiiri 

4 §  1  Eläkesäätiön osakkaana voi olla työnantaja tai useampi työnantaja yhdessä 

sellaisten työnantajien kanssa, jotka kuuluvat samaan Orion Oyj:n konserniin. Lisäksi 

eläkesäätiö voi yhdessä edellä tarkoitetun työnantajan tai työnantajien kanssa 

kuulua omaan toimintapiiriinsä osakkaana. 

2  Eläkesäätiön osakkaat luetellaan osakasluettelossa. 
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3  Jos osakas ei enää kuulu samaan konserniin muiden osakkaiden kanssa, sen on 

erottava eläkesäätiöstä. Osakkaan on viipymättä ilmoitettava asiasta kirjallisesti 

eläkesäätiön hallitukselle. 

 

Vakuutetut 

5 §  1 Eläkesäätiössä ovat vakuutettuja kaikki 23 vuotta täyttäneet entiseen Orionin 

Eläkesäätiöön ennen 25.6.1990 liittyneiden työnantajien vakinaisessa 

päätoimisessa työsuhteessa olevat toimihenkilöt, jotka siirtyvät 1.7.2006 entisen 

Orionin Eläkesäätiön työnantajien palveluksesta tämän eläkesäätiön osakkaiden 

palvelukseen. 

2  Jos vakuutettu siirtyy osakkaan palveluksesta toisen eläkesäätiöön kuuluvan 

osakkaan palvelukseen, katsotaan hänen keskeytyksettä kuuluvan eläkesäätiön 

vakuutettuihin. 

3  Vakuutettuihin eivät kuitenkaan kuulu ne toimihenkilöt, joiden työsuhde on 

alkanut jonkin eläkesäätiöön kuuluvan osakkaan palveluksessa 25.6.1990 tai sen 

jälkeen. 

4 Vakuutettuihin kuuluvat 1.1.2017 alkaen rekisteröidyn lisäedun 

jatkovakuuttamisen piiriin kuuluvat kaikki ne TyEL:n alaisessa työsuhteessa 

eläkesäätiöön kuuluvaan osakkaaseen olevat henkilöt, jotka 31.12.2016 kuuluivat 

Keskinäinen Työeläkevakuutusyhtiö Elon rekisteröityyn 

lisäeläkevakuutussopimukseen: 

46-70080017 Orion Oyj 

46-7008004A Fermion Oy 

ja joiden eläkesäätiöstä maksettava lisäeläke tulee olemaan määrältään enemmän 

kuin 0 euroa. 

Eläkesäätiöstä myönnettävät etuudet vastaavat edellä tässä momentissa 

mainituissa sopimuksissa määriteltyjä eläkkeitä, kuitenkin poiketen siten, että 

henkilöillä ei ole oikeutta vapaakirjaan, mikäli työsuhde päättyy ennen 

eläketapahtumaa eikä heidän edunsaajillaan ole oikeutta perhe-eläkkeeseen. 

Eläkesäätiöstä myönnetään rekisteröidyn lisäedun sopimuksen 31.12.2016 

voimassa olleen tavoite-eläkkeen ja 31.12.2016 mennessä ansaitun eläkkeen 

erotus, joka tarkistetaan eläkkeen myöntöhetkeen palkkakertoimella. Maksussa 

olevaa eläkettä tarkistetaan kalenterivuosittain TyEL:n 98 §:ssä tarkoitetulla 

työeläkeindeksillä. Eläkkeiden määrät on kiinnitetty 31.12.2016. 
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Eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika 

6 §  1 Vakuutetun eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika luetaan alkavaksi siitä 

ajankohdasta, jona hän osakkaan vakinaisessa päätoimisessa palveluksessa 

ollessaan täytti 23 vuotta tai sanotun iän saavutettuaan tuli sanotunlaiseen 

palvelukseen. 

2 Palvelusajaksi katsotaan koko se aika, jonka vakuutettu on 23 vuotta täytettyään 

ollut yhdessä tai useammassa työsuhteessa eläkesäätiöön kuuluvaan tai 

kuuluneeseen osakkaaseen sekä aika, jona hän on ollut oikeutettu näiden sääntöjen 

mukaiseen työkyvyttömyyseläkkeeseen. Palvelusajaksi luetaan myös se aika, jona 

vakuutetulla on ollut oikeus TyEL:n mukaiseen kuntoutusrahaan tai 

sairausvakuutuslain mukaiseen päivä-, äitiys-, isyys- tai vanhempainrahaan. Jos 

henkilö osakkaaseen työsuhteessa ollessaan on ollut 23 vuotta täytettyään yli 

kuuden kuukauden ajan yhtäjaksoisesti reserviläisenä tai varareserviläisenä 

puolustusvoimien palveluksessa tai palkattomalla lomalla, sanottua aikaa ei lueta 

lainkaan palvelusajaksi. 

3 Työkyvyttömyyseläkettä laskettaessa otetaan huomioon myös 

työkyvyttömyyden alkamisen ja eläkeiän täyttämisen välinen aika (jäljempänä 

tuleva aika) 9 §:n mukaisesti. 

4  Eläkesäätiön hallituksella on oikeus asianomaisen osakkaan esityksestä hyväksyä 

palvelusajaksi joko kokonaan tai osaksi se aika, jonka osaston vakuutettu on 23 

vuotta täytettyään ollut sellaisessa työssä tai toimessa, josta voidaan katsoa olevan 

etua hänen toimensa tai tehtävänsä hoitamiselle. 

 

Eläkepalkka 

7 §  1  Eläkkeen perusteena olevalla palkalla (jäljempänä eläkepalkka) tarkoitetaan 

samaan työsuhteeseen perustuvaa 31.12.2006 voimassa olleen työntekijäin 

eläkelain (TEL) mukaista eläkepalkkaa. Eläkepalkka lasketaan TEL:n 31.12.2004 

voimassa olleiden säännösten mukaan. Jos henkilö on ollut useammassa kuin 

yhdessä työsuhteessa eläkesäätiön osakkaaseen, eläkepalkkana käytetään 

viimeisen työsuhteen edellä tarkoitetulla tavalla laskettua TEL:n mukaista 

eläkepalkkaa. Jos vakuutetulla on ollut peräkkäisiä työsuhteita eläkesäätiön 

osakkaisiin, eläkepalkka määräytyy viimeisen työsuhteen perusteella. 

 

2  Jos henkilö on viimeisen työsuhteensa aikana ollut TyEL:n 31.12.2016 saakka 

voimassa olleen 16 §:n mukaisella osa-aikaeläkkeellä tai TyEL:n 1.1.2017 voimassa 

olevan 15 §:n mukaisella osittaisella varhennetulla vanhuuseläkkeellä, eläkepalkka 

lasketaan 1 momentista poiketen kertomalla viimeisen työsuhteen kustakin 
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työsuhdejaksosta laskettu ja näiden sääntöjen 14 § 1 mom:n mukaisesti tarkistettu 

eläkepalkka mainittuun jaksoon sisältyvien eläkkeeseen oikeuttavien kuukausien 

lukumäärällä. Näin saatujen palkkojen yhteismäärä jaetaan työsuhdejaksoihin 

sisältyvien eläkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien yhteismäärällä. Henkilön 

jäädessä osittaiselle varhennetulle vanhuuseläkkeelle työsuhdejakson katsotaan 

katkeavan osittaisen varhennetun vanhuuseläkkeen alkaessa. 

Työkyvyttömyyseläkettä laskettaessa viimeisessä työsuhdejaksossa otetaan 

huomioon tuleva aika. 

 

Vanhuuseläke 

8 §  1  Eläkeikä on 63 vuotta. 

2  Sellaisella osakkaan johtavassa asemassa olevalla henkilöllä, jonka Orion Oyj:n 

hallitus on asianomaisen osakkaan esityksestä hyväksynyt johtajistoon kuuluvaksi, 

eläkeikä on kuitenkin 60 vuotta. 

3  Oikeus näiden sääntöjen mukaisen vanhuuseläkkeen saamiseen on jokaisella 

osaston vakuutetulla, jonka työsuhde on päättynyt hänen täytettyään eläkeiän, ja 

jolla työsuhteen päättyessä on vähintään kymmenen eläkkeeseen oikeuttavaa 

palvelusvuotta, sekä näiden sääntöjen mukaisen työkyvyttömyyseläkkeen saajalla 

hänen täytettyään eläkeiän. 

4 Vanhuuseläkettä karttuu 1/6 prosenttia jokaiselta täydeltä eläkkeeseen 

oikeuttavalta kuukaudelta (2 prosenttia vuodessa). Täyden vanhuuseläkkeen 

kokonaiskarttumisprosentti on 60, kun henkilöllä on vähintään 360 eläkkeeseen 

oikeuttavaa palveluskuukautta. Sellaiselle 2 momentin mukaan eläkkeeseen 

oikeutetulle, jonka eläkeikä on 60 vuotta, vanhuuseläkettä karttuu 1/5 prosenttia 

jokaiselta täydeltä eläkkeeseen oikeuttavalta kuukaudelta (2,4 prosenttia vuodessa). 

Täyden vanhuuseläkkeen kokonaiskarttumisprosentti on 60, kun tällaisella 

henkilöllä on vähintään 300 eläkkeeseen oikeuttavaa palveluskuukautta. 

5 Vanhuuseläke on kokonaiskarttumisprosentin osoittama määrä 7 §:ssä 

tarkoitetusta palkasta. 

 

6 Täysi työkyvyttömyyseläke muuttuu vanhuuseläkkeeksi ja osaeläkkeenä 

myönnetty työkyvyttömyyseläke täyttä työkyvyttömyyseläkettä vastaavaksi 

vanhuuseläkkeeksi sitä seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana eläkkeensaaja 

täyttää näiden sääntöjen mukaisen eläkeiän, jollei 12 §:n rajoittamisesta muuta 

johdu. 

7 Jos henkilöllä olisi eläkeiän täyttäessään ollut oikeus näiden sääntöjen mukaiseen 

työkyvyttömyyseläkkeeseen, mutta työkyvyttömyyseläkettä ei ollut myönnetty, 
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vanhuuseläkkeen määrä lasketaan sen työkyvyttömyyseläkkeen perusteella, johon 

henkilöllä olisi ollut oikeus. 

 

Työkyvyttömyyseläke 

9 §  1 Oikeus näiden sääntöjen mukaiseen työkyvyttömyyseläkkeeseen on 

vakuutetulla, jolla on oikeus saada TyEL 35 §:n mukaista työkyvyttömyyseläkettä tai 

TyEL 44 §:n perusteella kuntoutustukena myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä. 

Oikeus näiden sääntöjen mukaiseen työkyvyttömyyseläkkeeseen on myös 

vakuutetulla, joka on TyEL:n 35 §:n tai 44 §:n edellyttämällä tavalla työkyvytön, 

mutta jolle ikänsä puolesta myönnetään TyEL:n mukainen vanhuuseläke. Oikeus 

työkyvyttömyyseläkkeeseen on niin ikään henkilöllä, jolle myönnetään TyEL:n 

mukainen työkyvyttömyyseläke sellaisen työkyvyttömyyden perusteella, joka on 

alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden päättymisestä on kulunut kaksi vuotta ja 

joka välittömästi ennen hänelle annetun kuntoutuksen alkamista on kuulunut 

vakuutettuihin. Oikeutta työkyvyttömyyseläkkeeseen ei kuitenkaan ole henkilöllä, 

joka on täyttänyt 8 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitetun eläkeiän. 

2 Edellä 1 momentin kolmannessa virkkeessä tarkoitettua työkyvyttömyyseläkettä 

laskettaessa tuleva aika otetaan huomioon työkyvyttömyyden alkamisesta 

eläkeikään saakka. 

3 Työkyvyttömyyseläkkeen kokonaiskarttumisprosentti lasketaan 8 §:n 4 

momentin mukaisesti, mutta kuitenkin siten, että näin lasketusta 

kokonaiskarttumisprosentista vähennetään 

1)  0,2 prosenttiyksikköä vuodessa siltä osin kuin vastaavaan työsuhteeseen 

perustuvan TyEL:n mukaisen peruseläkkeen tuleva aika koskee tai eläkettä 

on saatu 50 ikävuoden täyttämisen jälkeiseltä ajalta 60 ikävuoden 

täyttämiseen asti, 

ja 

2)  0,8 prosenttiyksikköä vuodessa siltä osin kuin vastaavaan työsuhteeseen 

perustuvan TyEL:n mukaisen peruseläkkeen tuleva aika koskee tai eläkettä 

on saatu 60 ikävuoden täyttämisen jälkeiseltä ajalta eläkeikään asti 

ja 

3)  0,55 prosenttiyksikköä vuodessa eläkeiän jälkeiseltä ajalta laskettuna 65 

ikävuoden täyttämiseen asti. 
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Jos työkyvyttömyys on alkanut ennen 1.1.2010, käytetään edellä 1) – 

kohdan mukaisena vähennyksenä kuitenkin 0,4 prosenttiyksikköä, 2) – 

kohdanmukaisena vähennyksenä 0,9 prosenttiyksikköä ja 3) –kohdan 

mukaisena vähennyksenä 0,7 prosenttiyksikköä. 

4 Työkyvyttömyyseläke on edellä 3 momentin mukaisesti lasketun 

kokonaiskarttumisprosentin osoittama määrä 7 §:ssä tarkoitetusta palkasta. 

5  Jos henkilöllä on oikeus saada osaeläkkeenä myönnettyä TyEL:n mukaista 

työkyvyttömyyseläkettä, suoritetaan puolet edellä tarkoitetusta määrästä. 

 

Yksilöllinen varhaiseläke 

10 § Poistettu 1.1.2007 

 

Hautausavustus 

11 §  1  Hautausavustuksena suoritetaan vakuutetun tai 8 §:n mukaisen 

vanhuuseläkkeen tai 9 §:n mukaisen työkyvyttömyyseläkkeen saajan kuoltua hänen 

14 §:n mukaisesti tarkistettu 7 §:n mukaista eläkepalkkaa vastaava määrä. 

2  Hautausavustus maksetaan kuolinpesälle. 

 

Eläkkeiden rajoittaminen 

12 §  1  Näiden sääntöjen 8 §:n mukaisesta vanhuuseläkkeestä ja 9 §:n mukaisesta 

työkyvyttömyyseläkkeestä vähennetään edellä 6 §:ssä tarkoitettua palvelusaikaa 

vastaavan työsuhteeseen perustuva ilman TyEL 92 ja 93 §:n mukaista vähentämistä, 

ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista 

muuntamista laskettu TyEL:n ja TyELVPL:n (396/2006) ja TyEL:n muuttamisesta 

annetun lain voimaanpanolain (71/2016) mukainen eläke. Mikäli edellisessä 

virkkeessä tarkoitettu vähennettävä eläke on määrätty TEL:n 31.12.2004 voimassa 

olleiden sääntöjen mukaan, eläke vähennetään ilman TEL:n 8 §:n mukaista 

yhteensovitusta. 

2  Edellä 1 momentin mukaisesti vähennettyä näiden sääntöjen mukaisen eläkkeen 

määrää rajoitetaan lisäksi siten, että se yhdessä jäljempänä tässä momentissa 

mainittujen muiden eläkkeiden ja korvausten kanssa, joita eläkkeensaaja on 

oikeutettu saamaan, on enintään 60 prosenttia 7 §:n mukaisesta palkasta kuitenkin 

siten, että työkyvyttömyyseläkettä rajoitettaessa 60 prosentista vähennetään 9 §:n 

3 momentissa mainitut kokonaiskarttumisprosentin vähennykset. Edellä 9 §:n 5 

momentissa tarkoitettua osaeläkkeenä myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä 
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rajoitettaessa käytetään puolta edellisessä virkkeessä tarkoitetusta 

prosenttiluvusta. 

Yhdistämistä toimitettaessa otetaan huomioon seuraavat eläkkeet ja korvaukset: 

−  ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista 

muuntamista määräytyvä TyEL:n ja TyELVPL:n (396/2006), TyEL:n muuttamisesta 

annetun lain voimaanpanolain (71/2016) mukainen vanhuus-, osittainen 

varhennettu vanhuus- ja työkyvyttömyyseläke, 

−  ulkomaisen lainsäädännön perusteella maksettava, kotimaisiin virka- tai 

työsuhde-eläkkeisiin rinnastettava vanhuus- ja työkyvyttömyyseläke, 

−  kansaneläkkeen pohjaosaa vastaava määrä, sen suuruisena kuin pohjaosa oli 

31.12.1995 74,84 € (445 markkaa), 

−  työtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukainen päiväraha, 

tapaturmaeläke ja kuntoutusraha 

−  korvauksen saajan vamman johdosta liikennevakuutuslain perusteella tuleva 

jatkuva korvaus 

−  liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain 

nojalla myönnetty ansiomenetyskorvaus, 

−  TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun pykälän 2 momentissa 

tarkoitettuun eläketurvaan perustuva TyEL 92 ja 93 §:ssä vastaavalla tavalla 

vähennetty, ilman TyEL 81 §:ää vastaavaa kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:ää 

vastaavaa muuntamista määräytyvä vanhuus-, osittainen varhennettu vanhuus- 

ja työkyvyttömyysseläke 

−  potilasvakuutuslain (948/2019) perusteella myönnetty, omaan vammaan 

perustuva ansionmenetyskorvaus tai eläke, 

− raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkotapahtumaan 

perustuva korvaus siltä osin kuin korvaus maksetaan henkilölle itselleen tai 

hänen sijaansa tulleelle taholle 

−  sekä henkilön tullessa vakuutetuksi työnantajan huomioon otettaviksi 

ilmoittamat muihin työ- tai virkasuhteisiin perustuvat vanhuus- ja 

työkyvyttömyyseläkkeet. 

3  Edellä 2 momentissa tarkoitettuna eläkkeenä ei oteta huomioon vähintään 

vuoden jatkuneeseen, eläkesäätiön osakkaan palvelukseen nähden rinnakkaiseen 

työ- tai virkasuhteeseen perustuvaa, 1.1.2005 edeltävältä ajalta karttunutta 

lakisääteistä eläkettä. Edellä 2 momentissa tarkoitettuja vähennyksiä tehtäessä 

ennen 1.1.2017 myönnettyjen osa-aikaeläkkeiden osalta vuonna 1947 ja sen jälkeen 
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syntyneelle työntekijälle osa-aikaeläkkeen aikana ansion alenemasta karttunut 

vanhuuseläke otetaan huomioon kaksinkertaisena. 

4  Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomioon 

ilman TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016) 8 §:n 4 

momentin ja TyEL 16 §:n 2 momentin mukaista varhennusvähennystä. 

5  Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomioon 

63-vuoden iän täyttämisestä lukien, kuitenkin aikaisintaan näiden sääntöjen 

mukaisen eläkkeen myöntämisestä lukien. Vanhuuseläkettä laskettaessa otetaan 

kansaneläkkeen pohjaosaa vastaava määrä kuitenkin huomioon varhennettuna 0,5 

%:lla kuukaudessa henkilön näiden sääntöjen mukaiseen eläkeikään (= 65,86 

euroa). 

 

13 §  1  Näiden sääntöjen mukaisesti suoritettavan eläkkeen määrää ei vähennetä, kun 

jonkin 12 §:n 2 momentissa mainitun edun määrää palkkatason muutosten tai 

siihen verrattavan muun syyn johdosta korotetaan. Näiden sääntöjen mukaisen 

eläkkeen määrää ei myöskään vähennetä, kun lakisääteiseen 

työkyvyttömyyseläkkeeseen tehdään kertakorotus. 

2  Jos eläkkeen myöntämisen jälkeen eläkkeensaajalla alkaa oikeus edellä 12 §:n 2 

momentissa mainitun eläkkeen tai korvauksen saamiseen tai mainittu etuus lakkaa 

taikka se muuttuu muusta kuin edellä 1 momentissa tarkoitetusta syystä, näiden 

sääntöjen mukaan suoritettava eläke on tarkistettava. Eläkkeen perusteena oleva 

palkka tarkistetaan tällöin 14 § 3 mom:n mukaisesti. Näiden sääntöjen mukaista 

vanhuuseläkettä ei kuitenkaan tarkisteta näiden sääntöjen 

mukaisenvanhuuseläkkeen myöntämisen jälkeen karttuneen eläkkeen vuoksi. 

 

Indeksisidonnaisuus 

14 §  1  Näiden sääntöjen mukaista eläkettä laskettaessa eläkepalkka ja sen perusteena 

olevat vuosiansiot tarkistetaan 31.12.2004 saakka TEL:n mainittuna päivänä 

voimassa olleen 9 §:n 2 momentin mukaisesti ja sen jälkeen TyEL 96 §:ssä 

tarkoitetulla palkkakertoimella. 

2  Näiden sääntöjen mukaiset eläkkeet tarkistetaan TyEL 98 §:ssä tarkoitetulla 

indeksillä. 

3  Rajoitettaessa näiden sääntöjen mukaista eläkettä uudelleen 13 § 2 mom 

mukaisesti eläkepalkka ja eläkkeet tarkistetaan TyEL 98 §:ssä tarkoitetulla indeksillä. 
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Vapaakirja 

15 §  1  Jos vakuutetun työsuhde on päättynyt ennen eläkkeeseen oikeuttavan 

tapahtuman sattumista, menettää hän sekä hänen omaisensa oikeuden 

eläkkeeseen eikä heillä muutoinkaan ole oikeutta eläkesäätiön varoihin näiden 

sääntöjen mukaisten etuuksien osalta paitsi LESKL 12 luvun 3:ssä ja näiden 

sääntöjen 35 §:ssä mainituissa tapauksissa. 

 

Osakkaan liikkeen luovutus 

15 a §  1  Sen estämättä mitä edellä 15 §:ssä määrätään vakuutetuilla ja heidän 

edunsaajillaan on oikeus näiden sääntöjen mukaisia etuuksia vastaaviin etuuksiin 

työsopimuslain 1 luvun 10 §:ssä tarkoitetussa liikkeen luovutuksessa. Näiden 

sääntöjen 31 §:n 7 momentissa on liikkeen luovutusta koskevat 

tiedonantomääräykset. 

16 §  Poistettu. 

17 §  Poistettu. 

18 §  Poistettu. 

 

Eläkkeen hakeminen  

19 §  1  Näiden sääntöjen mukaisia etuja on haettava kirjallisesti eläkesäätiöltä. 

Hakemukseen on liitettävä eläkesäätiön määräämä selvitys. 

2  Näiden sääntöjen mukaista etuutta koskeva hakemus katsotaan tehdyksi sinä 

päivänä, jona se on saapunut eläkesäätiöön. Eläkettä on haettava viimeistään 

vuoden kuluessa siitä, kun henkilö on saanut tietää vakuutustapahtumasta. Eläkettä 

on kuitenkin aina haettava viimeistään kymmenen vuoden kuluessa 

vakuutustapahtumasta. Hautausavustusta on haettava viimeistään kuuden 

kuukauden kuluessa vakuutetun henkilön kuolemasta. 

 

Eläkkeen maksaminen 

20 §  1 Eläkkeiden maksaminen määräytyy TyEL:n, TyELVPL:n ja TyEL:n muuttamisesta 

annetun voimaanpanolain (71/2016) mukaisesti, jos jäljempänä tässä pykälässä ei 

toisin määrätä. Näiden sääntöjen mukaista työkyvyttömyyseläkettä ei kuitenkaan 

makseta siltä ajalta, jona TyEL:n mukainen työkyvyttömyyseläke on jätetty 

lepäämään (laki työkyvyttömyyseläkkeellä olevien työhönpaluun edistämisestä 4 §) 

tai sen maksaminen on TyEL:n 50 §:n nojalla keskeytetty. Näiden sääntöjen mukaista 

eläkettä on maksettava takautuvasti enintään eläkkeen hakemista edeltäneen 

kymmenen vuoden ajalta. 
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2 Näiden sääntöjen mukaista vanhuuseläkettä maksetaan sitä seuraavan 

kuukauden alusta, kun henkilö on täyttänyt eläkkeen saamiseksi kaikki näiden 

sääntöjen mukaiset edellytykset. Sääntöjen mukaiseen eläkeoikeuden edellytysten 

täyttämiseen viitataan näissä säännöissä vakuutustapahtumana. 

3 Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajalla on oikeus saada samalta ajalta työnantajalta 

sairausajan palkkaa tai sitä vastaavaa korvausta, suoritetaan näiden sääntöjen 

mukaisesta eläkkeestä vain se osa, joka ylittää samaan aikaan kohdistuvan 

sairausajan palkan. 

4  Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajalle on myönnetty takautuvasti TyEL:n mukaista 

työkyvyttömyys- tai vanhuuseläkettä samalta ajalta, jolta hän on saanut 

sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa, vähennetään näiden sääntöjen 

mukaisesta eläkkeestä se määrä, jolla sairausvakuutuslain mukainen päiväraha 

ylittää TyEL:n mukaan takautuvasti myönnetyn työkyvyttömyys- tai 

vanhuuseläkkeen määrän. 

 

21 §  1  Eläkkeen viivästyessä eläkesäätiö maksaa näiden sääntöjen mukaisen eläkkeen 

korotettuna LESKL 8 luvun 8 §:ssä säädetyllä tavalla. 

2  Eläke maksetaan kuukausittain siten, että eläke on eläkepäätöksessä ilmoitettuna 

eräpäivänä nostettavissa eläkkeensaajan ilmoittamalta tililtä Suomessa toimivassa 

rahalaitoksessa. Eläke voidaan maksaa myös SEPA-alueella ulkomailla olevalle 

eläkkeensaajan tilille. 

 

Eläkkeen hakijalta tai saajalta vaadittavat selvitykset 

22 §  1  Eläkkeensaajan on vaadittaessa esitettävä eläkesäätiölle selvitys siitä, että hän 

edelleen täyttää eläkkeen saamisen edellytykset. Jollei eläkkeensaaja ole 

toimittanut mainittuja selvityksiä eläkesäätiölle sen määräämässä kohtuullisessa 

ajassa, asia voidaan ratkaista käytettävissä olevilla tiedoilla. 

2  Työkyvyttömyyseläkkeen hakija tai saaja on velvollinen eläkesäätiön 

määräyksestä käymään työkyvyttömyyden selvittämistä varten tutkittavana 

eläkesäätiön nimeämän lääkärin luona tai eläkesäätiön osoittamassa kuntoutus- tai 

tutkimuslaitoksessa. Eläkesäätiö korvaa tällöin tutkimuksesta aiheutuvat 

kustannukset, joihin luetaan myös kohtuulliset matkakustannukset ja kohtuullinen 

matkapäiväraha toiselle paikkakunnalle määräysten mukaisesti suoritetusta 

matkasta. 

3  Jos eläkkeen hakija tai saaja ilman hyväksyttävää syytä kieltäytyy 2 momentissa 

tarkoitetusta tutkimuksesta, hakemus tai jo myönnetyn eläkkeen maksaminen 

voidaan ratkaista saadun selvityksen nojalla. 
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Eläkesäätiön varat ja hallinto 

23 §  1 Eläkesäätiön peruspääoma on Lääketehdas Orion Oy:n sille antama 682,84 

euroa. 

 

Hallitus 

24 §  1  Eläkesäätiöllä on hallitus, johon kuuluu viisi varsinaista jäsentä ja neljä 

varajäsentä. Varajäseniä valittaessa on samalla määrättävä heidän keskinäinen 

järjestyksensä. Varsinaiset jäsenet ja varajäsenet valitaan kolmeksi vuodeksi 

kerrallaan. Orion Oyj:n hallitus nimeää kolme varsinaista jäsentä ja näille kaksi 

varajäsentä. Vakuutetut valitsevat 3 momentissa määrätyllä tavalla kaksi varsinaista 

jäsentä ja näille kaksi varajäsentä. 

2 Eläkesäätiön toimikaudelle 1.1.2025 – 31.12.2027 valittu hallitus jatkaa 

tehtävässään 1.1.2024 voimaantulleiden sääntöjen mukaisesti toimikautensa 

loppuun saakka. Näiden sääntöjen 24 § 1 momentin mukaista hallituksen 

kokoonpanoa sovelletaan ensimmäisen kerran valittaessa hallitusta 1.1.2028 

alkavalle kaudelle. 

3 Eläkesäätiön vakuutettuja edustavien jäsenten ja heidän varajäsentensä valinnan 

suorittavat yhteistoimintalaissa (1333/2021) tarkoitetut henkilöstön edustajat. 

Hallituksen asiana on valinnan toimittamista varten kutsua koolle edellä tarkoitetut 

henkilöstön edustajat. Tästä kokouksesta on soveltuvin osin voimassa, mitä 

eläkesäätiön hallituksen kokouksesta näissä säännöissä määrätään. Valintaa koskeva 

pöytäkirja on toimitettava eläkesäätiön hallitukselle. 

4 Hallituksen ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle Orion Oyj:n nimeämä 

hallituksen jäsen. Kokouksessa hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan. 

5 Hallituksen puheenjohtajalle ja jäsenille ei makseta kokouksista palkkiota. 

 

25 §  1 Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtajan kutsusta. Kokous voidaan tarvittaessa pitää puhelimitse, 

sähköpostitse tai muuta soveltuvaa sähköistä tiedonvälitysmenetelmää käyttäen. 

Jos varsinainen jäsen on estynyt tai esteellinen, on varajäsen kutsuttava hänen 

tilalleen. Osakkaiden edustajan tilalle kutsutaan osakkaiden ja vakuutettujen 

edustajan tilalle vakuutettujen ensimmäinen kutsuvuorossa oleva varajäsen. 

2  Kokouskutsu on toimitettava vähintään kolme päivää ennen kokousta. Kokous 

voidaan kuitenkin pitää ilman edellä mainittua kutsua, jos kaikki varsinaiset jäsenet 

ovat saapuvilla. 
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3 Hallitus on muissa paitsi 34 §:ssä mainituissa tapauksissa päätösvaltainen, jos 

vähintään kolme jäsentä, joista yksi hallituksen puheenjohtaja tai 

varapuheenjohtaja, on saapuvilla. 

4 Päätökset hallituksen kokouksissa tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä. 

Kullakin jäsenellä on yksi ääni. Äänten mennessä tasan ratkaisee vaaleissa arpa ja 

muissa asioissa puheenjohtajan ääni. 

5 Hallituksen kokouksissa on pidettävä pöytäkirjaa, johon merkitään saapuvilla 

olevat, tehdyt ehdotukset ja päätökset sekä toimitetut äänestykset. Hallituksen 

jäsenellä ja toimitusjohtajalla on oikeus saada eriävä mielipiteensä merkityksi 

pöytäkirjaan. Pöytäkirjat on numeroitava juoksevasti ja säilytettävä luotettavalla 

tavalla. Pöytäkirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja pöytäkirjan laatija. 

 

Toimitusjohtaja 

26 §  1  Eläkesäätiöllä on toimitusjohtaja, jonka hallitus nimittää. 

 

Eläkesäätiön nimen kirjoittaminen 

27 § 1  Eläkesäätiön nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 

toimitusjohtaja, kaksi yhdessä tai kukin heistä yhdessä hallituksen varsinaisen 

jäsenen tai hallituksen siihen valtuuttaman henkilön kanssa. 

 

Eläkesäätiön tilikausi, kirjanpito ja tilinpäätös 

28 §  1 Eläkesäätiön tilikausi on kalenterivuosi. 

2 Eläkesäätiön osakkaat suorittavat eläkesäätiölle vakuutusmaksuja niin paljon, 

että vakuutusmaksut yhdessä eläkesäätiön muiden tuottojen kanssa riittävät 

kattamaan vastuuvelan vuotuisen lisäyksen ja mahdollisen vastuuvajauksen sekä 

eläkkeistä aiheutuneet suoritukset sekä hoito- ja muut niihin verrattavat kulut. 

Mahdollinen vastuuvajaus jaetaan eläkesäätiön osakkaiden kesken niiden 

vastuuvelkaosuuksien mukaisessa suhteessa. 

3 Eläkesäätiön vakuutusmaksut määräytyvät eläkesäätiön osakkaiden 

vakuutettujen palkkojen mukaisessa suhteessa. 

4 Eläkesäätiön vastuuvelan katteena olevat varat sijoitetaan eläkesäätiön 

hallituksen määräämällä tavalla ja jokaisella eläkesäätiön osakkaalla on 

vastuuvelkansa mukainen suhteellinen osuus eläkesäätiön varoista. 

5  Poistettu. 



13 
 

6 Jos vakuutettu on ollut useamman eläkesäätiöön kuuluvan tai kuuluneen 

osakkaan palveluksessa, eläkesäätiön vastuuvelka kirjataan hänen osaltaan 

kokonaan sen osakkaan vastuuvelaksi, jonka palveluksessa hän tilikauden 

päättyessä on. 

7  Poistettu. 

8  Poistettu.  

9 Poistettu.  

10 Poistettu.  

11 Poistettu.  

12 Poistettu.  

 

Tilintarkastajat 

29 §  1 Eläkesäätiöllä on yksi tilintarkastuslain mukaan määräytyvä tilintarkastaja ja 

varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi on valittu KHT-yhteisö tai HTM-yhteisö, 

varatilintarkastajaa ei valita. 

2 Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan toimikausi on kolme vuotta. Toimikausi 

päättyy sen eläkesäätiön hallituksen kokouksen lopussa, jossa 

tilintarkastuskertomus heidän toimikauteensa sisältyvältä viimeiseltä tilikaudelta 

käsitellään. 

3 Eläkesäätiön hallitus valitsee tilintarkastajan ja varatilintarkastajan. 

 

30 §  1 Eläkesäätiön hallituksen on laadittava kultakin tilikaudelta lain, sosiaali- ja 

terveysministeriön asetusten ja Finanssivalvonnan määräysten mukainen 

tilinpäätös, joka on kunkin vuoden huhtikuun loppuun mennessä toimitettava 

tilintarkastajalle tarkastettavaksi. Tilintarkastajan tulee antaa tilintarkastuskertomus 

kuukauden kuluessa hallitukselle. 

 

Eläkesäätiön tiedonantomääräykset 

31 §  1 Eläkesäätiön säännöt, joista käy ilmi eläkeoikeuksien laajuus, etuuksien 

saamiseen liittyvät edellytykset ja valintamahdollisuudet ovat vakuutettujen 

saatavissa osakkaan Intranetistä tai pyytämällä eläkesäätiöstä. Eläkesäätiön 

sääntöihin tehdyt olennaiset muutokset annetaan tiedoksi vakuutetuille ja 

etuudensaajille kohtuullisessa ajassa siitä, kun Finanssivalvonnan vahvistama 

sääntömuutos on tullut voimaan. Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sähköpostitse tai 

muulla sovitulla tavalla. 
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2 Tieto eläkesäätiön taloudellisesta asemasta eli selvitys karttuneiden etuuksien 

kattamisasteesta on eläkesäätiön vakuutettujen saatavissa osakkaan Intranetistä tai 

pyytämällä eläkesäätiöstä. 

3  Eläkesäätiön etuudensaaja saa eläkkeelle jäädessään tai muiden etuuksien 

erääntyessä yksityiskohtaiset tiedot niistä etuuksista, joihin hän on oikeutettu. 

4  Toimintakertomus ja tilinpäätös sekä tilintarkastajien lausunto on hallituksen 

toimesta pidettävä eläkesäätiön vakuutettujen sekä eläkkeensaajien saatavissa 

osakkaan Intranetistä tai pyytämällä eläkesäätiöstä. 

5 Eläkesäätiön vakuutetuilla ja eläkkeensaajilla on oikeus pyynnöstä saada tiedoksi  

- sijoituspolitiikan periaatteita koskeva selvitys. 
 
Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sähköpostitse tai muulla sovitulla tavalla. 

6 Eläkesäätiön vakuutetuilla on oikeus pyynnöstä saada tiedot 

− eläke-etuuksien tavoitetasosta 

− etuuksien tasosta työsuhteen päättyessä. 

Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sähköpostitse tai muulla sovitulla tavalla. 

7 Työsopimuslain tarkoittamassa liikkeen luovutuksessa uuden työnantajan 

palvelukseen siirtyvillä eläkesäätiön vakuutetuilla on oikeus pyynnöstä saada 

yksityiskohtaiset tiedot 

− karttuneen eläkkeen määrästä 

− etuuksien siirtämisestä ja järjestämistavasta sekä 

− oikeuksista liikkeen luovutustilanteessa. 

Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sähköpostitse tai muulla sovitulla tavalla. 

8 Poistettu.  

 

Erinäisiä määräyksiä 

 

32 §  1  Poistettu. 

2 Eläkesäätiön päätökseen tyytymätön voi pyytää asiansa uudelleen käsittelyä, jos 

hän epäilee virhettä eläkesäätiön päätöksessä. Eläkesäätiö oikaisee päätöksen, jos 

uudet selvitykset antavat siihen aihetta. 

 

3 Eläkesäätiön päätökseen tyytymätön voi pyytää ratkaisusuositusta tätä tehtävää 

varten järjestetyltä neuvonta- ja riidanratkaisuelimeltä. Lisätietoja tässä kohdassa 

tarkoitetusta riidanratkaisumenettelystä saa eläkesäätiöstä tai eläkepäätöksen 

yhteydessä annetusta oikeusturvakeinoja koskevasta ohjeesta. 
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4 Muutosta eläkesäätiön päätökseen haetaan saattamalla asia Espoon 

käräjäoikeuteen tai siihen käräjäoikeuteen, jonka tuomiopiirissä vaatimuksen 

esittäjällä on kotipaikka tai vakituinen asuinpaikka. 

5  Poistettu. 

 

33 §  1 Jos eläkesäätiö ajautuu tilanteeseen, jossa sillä ei ole riittävästi varoja lain 

edellytysten täyttämiseen eikä varoja ole mahdollista saada myöskään osakkailta, 

eläkesäätiön hallituksen on viipymättä ryhdyttävä toimenpiteisiin eläkesäätiön 

toiminnan lopettamiseksi. 

2 Jos jonkun eläkesäätiöön kuuluvan osakkaan taloudellinen tilanne heikkenee 

niin, että osakas ei enää kykene vastaamaan velvoitteistaan, hallituksen on 

viipymättä ryhdyttävä toimenpiteisiin kyseisen osakkaan erottamiseksi 

eläkesäätiöstä. Samoin on meneteltävä, jos osakas ei enää kuulu eläkesäätiön 

toimintapiiriin. Maksukyvyttömältä osakkaalta perimättä jäänyt osuus jää 

eläkesäätiön muiden osakkaiden vastuulle niiden vastuuvelkaosuuksien mukaisessa 

suhteessa. 

3  Poistettu. 

4  Poistettu. 

 

33 a §  1 Poistettu.  

 

33 b §  1 Poistettu. 

  

33 c §  1 Purettaessa eläkesäätiötä jokainen osakas on vastuussa osakaskohtaisen 

vastuuvelkansa siirtämisestä vakuutuslaitokseen. Maksukyvyttömien osakkaiden 

osalta perimättä jäänyt osuus vakuutusmaksuista jaetaan muille osakkaille 

sääntöjen 33 §:n 2 momenttiin kirjatun periaatteen mukaan käyttäen jakosuhteina 

eläkesäätiössä vakuutettuja osakaskohtaisia vastuuvelkoja vastuuvelan 

siirtohetkellä. 

34 §  1 Päätös eläkesäätiön sääntöjen muuttamisesta tehdään lainsäädännössä 

säädetyllä tavalla. 

 

35 §  1 Eläkesäätiötä purettaessa on kunkin osakkaan osalta erikseen turvattava jo 

alkaneet eläkkeet sekä eläkesäätiön sääntöjen mukaan määrättävät vastaiset 

eläkkeet ja muut etuudet, jotka perustuvat ennen eläkesäätiön selvitystilan 

alkamista jatkuneisiin vakuutussuhteisiin, ostamalla niitä vastaava etuus toisesta 

vakuutuslaitoksesta. 
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2 Mikäli eläkesäätiön varat eivät riitä 1 momentissa tarkoitettujen etuuksien 

turvaamiseen täysimääräisinä, menetellään LESKL 12 luvussa säädetyn mukaisesti. 

 

36 §  1 Jos eläkesäätiöön jää varoja sen jälkeen, kun se on suorittanut velkansa ja 

täyttänyt kaikki muutkin sitoumuksensa, sanotut varat palautetaan osakkaille niiden 

vastuuvelkaosuuksien mukaisessa suhteessa. 

2 Poistettu. 

 

 37 §  1 31.12.2023 saakka voimassa olleita eläkesäätiön B-osastoa koskevia sääntöjä 

sovelletaan soveltuvin osin siihen saakka, kunnes B-osaston velat on suoritettu ja B-

osaston kaikki muutkin sitoumukset on täytetty sekä tämän jälkeen ylijääneet varat 

on palautettu B-osaston osakkaille. 


