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Treciyjy saliy elgesio kodeksas

.Orion Corporation” kartu su savo grupés jmonémis (toliau — ,Orion”) yra pasauliniu mastu veikianti Suomijos
farmacijos grupé, kurianti Zmoniy gerove. Mes kuriame, gaminame ir parduodame Zmonéms skirtus ir
veterinarinius vaistus bei veikligsias farmacines medziagas. Musy sitlomi sveikatg ir savijautg gerinantys
produktai padeda Zzmonéms kasdien rapintis savimi.

.Orion” yra jsipareigojusi siekti tvarumo visose savo veiklos srityse. Remdamasi ,Orion” vidaus elgesio
kodeksu ir savo jmoniy atsakomybés valdymo samprata, ,Orion” nustaté jmonés standartus, kurie apima
etiSka verslo praktika, darba, Zzmogaus teises, sveikata ir sauga, taip pat aplinkosauga ir susijusias valdymo
sistemas. Sie standartai taikomi visiems ,Orion” darbuotojams. Mes patys esame jsipareigoje laikytis auksty
standarty, todél manome, jog turime teise to paties tikétis ir i$ treciyjy Saliy, su kuriomis bendradarbiaujame.
Savoka ,treciosios Salys” Siuo atveju dazniausiai reiskia produkty tiekéjus ir paslaugy teikéjus, taciau kartais,
be kita ko, gali apimti atstovus, platintojus, didmenininkus, licencijy teikéjus ir jy gavéjus, taip pat prekybos
subjektus. Visos ,Orion” treciosios Salys privalo laikytis Sio Treciyjy 3aliy elgesio kodekso principy plétodamos
visg savo veikla (jskaitant pagalbines patalpas, pavyzdziui, darbuotojams apgyvendinti, kai jos suteikiamos),
susijusia su ,Orion” skirty produkty gamyba ir paslaugy teikimu, taip pat palaikydamos kitus santykius su
.Orion”.

,Orion" yra ,Pharmaceutical Supply Chain Initiative” (PSCI) nare. Sis Treciyjy 3aliy elgesio kodeksas atitinka
PSCI atsakingo tiekimo grandinés valdymo principus. Siekdama patikrinti, ar laikomasi $iy nuostaty ir taikomy
reikalavimy, ,Orion” pasilieka teise atlikti pati arba jgalioti atstova jos vardu atlikti auditg vietoje arba
nuotoliniu budu, apie tai i$ anksto pranesusi. ISkilus klausimams dél Treciyjy Saliy elgesio kodekso,
nedvejodami kreipkités j ,Orion”.

Vadovavimas ir valdymo sistemos

Geras vadovavimas ir tinkamos valdymo sistemos yra pagrindiniai veiksniai, siekiant uZtikrinti, kad baty
laikomasi Siame Treciyjy saliy elgesio kodekse isdéstyty principy. Trecioji Salis turi taikyti tinkamas sistemas,
kad galéty atlikti iSsamuy rizikos ir poveikio vertinima, stebéti teisés aktus, nustatyti prioritetus, paskirstyti
atsakomybe, imtis priemoniy rizikai mazinti ir sudaryti salygas nuolatiniam tobuléjimui bei atitikciai uztikrinti.

Kultdira, jsipareigojimas ir atskaitomybé

Trecioji Salis turi patvirtinti savo jsipareigojima laikytis Siame dokumente iSdéstyty principy, numatydama
atitinkamus isteklius ir paskirdama atsakingus vadovaujancius darbuotojus, kad baty puoseléjama atsakinga
praktika pagrjsta kultra.

Teisiniai ir klienty reikalavimai

Trecioji salis turi bati susipazinusi su Salyse, kuriose ji veikia, taikomais nacionaliniais ir tarptautiniais
jstatymais bei teisés aktais, ir jy laikytis. Treciyjy Saliy elgesio kodekso reikalavimai gali virSyti nacionaliniuose
teisés aktuose nustatytus reikalavimus. Jei Treciujy Saliy elgesio kodeksas prieStarauja galiojantiems
jstatymams ar kitiems teisés aktams, pirmenybé teikiama taikomiems teisés aktams. Tokiais atvejais

,Orion” turi bati nepagrjstai nedelsiant apie tai informuojama ir ieSkoma kity bady, kaip uztikrinti, kad baty
laikomasi Sio Treciyjy saliy elgesio kodekso reikalavimy. Trecioji Salis taip pat turi pripazinti atitinkamus
patvirtintus standartus, t. y. visuotinai priimtas vadybos sistemas bei klienty reikalavimus ir jy laikytis.

Rizikos valdymas
Trecioji salis turi turéti mechanizmus, skirtus rizikai visose atitinkamose srityse, kurioms taikomi galiojantys
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teisés aktai ir Sis Treciyjy Saliy elgesio kodeksas, nustatyti ir valdyti. Trecioji salis turi nustatyti pokyciy
valdymo tvarka pokyciy rizikai jvertinti ir kontroliuoti.

Atsekamumas ir kontrolé
Trecioji salis turi jdiegti nuodugnios savo tiekimo grandiniy (jskaitant, pavyzdziui, zaliavy Saltiniy
atsekamuma) patikros sistemas teisétiems ir tvariems Saltiniams palaikyti.

Mokymas ir kompetencija
Trecioji salis turi parengti mokymo programa, kuri padéty uztikrinti tinkama vadovy ir darbuotojy ziniy,
jgldziy bei gebéjimy lygj, atsizvelgiant j Treciyjy Saliy elgesio kodekse numatytus siekius.

Dokumentai
Trecioji Salis turi tvarkyti batinus dokumentus, jrodancius, jog laikomasi Sio Treciyjy Saliy elgesio kodekso ir
taikomy teisés akty.

Nuolatinis tobuléjimas

Trecioji Salis turéty siekti nuolatinio tobuléjimo, iSsikeldama veiklos tikslus ir vykdydama jgyvendinimo planus.
Trecioji salis turi imtis batiny korekciniy veiksmy, kad pasalinty trikumus, nustatytus atlikus vidaus ir iSorés
vertinimus, audita, patikras ir valdymo analizes, jskaitant vos nejvykusiy nelaimingy atsitikimy, incidenty ir
incidenty prevencijos galimybiy registravima ir pranesima apie juos.

Pasirengimas ekstremalioms situacijoms ir reagavimas j jas

Trecioji Salis turi bati parengusi veiksmingus ekstremaliy situacijy valdymo planus ir reagavimo joms iskilus
procedaras. Turi bati periodiskai tikrinamas jy veiksmingumas. Testavimo ir reagavimo procedaros prireikus
turéty apimti gaisro aptikima ir prieSgaisring apsauga, gaisro gesinimo pratybas, evakuacijos tvarka ir
avarinés jrangos patikra.

Skundy teikimo mechanizmai

Trecioji Salis turi sukurti vidaus ir iSorés suinteresuotosioms Salims prieinamus skundy teikimo mechanizmus,
kad naudodamosi Siais mechanizmais jos galéty pranesti apie problemas, neteiséta veikla ar Treciyjy Saliy
elgesio kodekso principy pazeidimus darbe. Trecioji salis turi taikyti skaidrig ir visiems suprantama skundy
teikimo politika, uztikrindama tiek praneséjy, tiek su tuo susijusiuose tyrimuose dalyvaujanciy asmeny
apsauga nuo atsakomuyjy veiksmy, grasinimy susidoroti ar realaus susidorojimo, bauginimo ar priekabiavimo.
Gauti darbuotojy skundai turi bati registruojami, uztikrinant jy anonimiskuma.

Reagavimas ir atsakomosios priemonés

Trecioji Salis turi atidziai iSnagrinéti incidentus ar susiripinima keliancius klausimus, susijusius su Siame
dokumente isdéstytais principais, imtis reikiamy korekciniy veiksmy ir, jei reikia, atitinkamy priemoniy
padédiai istaisyti.

Efektyvi komunikacija

Trecioji salis turi jdiegti veiksmingas sistemas, skirtas informuoti atitinkamas suinteresuotasias Salis, jskaitant
darbuotojus, rangovus, tiekéjus ir vietos bendruomenes, apie Sio Treciyjy Saliy elgesio kodekso principus.

Etika

Trecioji salis turi vykdyti savo veikla atsakingai, laikydamasi etikos ir saziningumo principy.
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Pacienty sauga ir prieiga prie informacijos

Trecioji salis privalo pasirGpinti, kad baty jdiegtos tinkamos valdymo sistemos suinteresuotyjy Saliy,
pavyzdziui, pacienty, tiriamy asmeny ir donory, teisiy (jskaitant jy teises j sveikata ir teise tiesiogiai susipazinti
su informacija) pazeidimy rizikai sumazinti.

Kova su kysininkavimu ir korupcija

Draudziama bet kokio pobidzio korupcija, jskaitant, be kita ko, kySininkavima, turto prievartavima ir turto
pasisavinima. Trecioji Salis jsipareigoja pasirtpinti, kad jos direktoriai, darbuotojai ir jokia trecioji salis jos
vardu nezadéty, nesidlyty, neduoty ir nepriimty jokiy kysiy, neatlikty ir nepriimty neteiséty mokéjimy
naujoms verslo sutartims gauti, esamoms verslo sutartims islaikyti ar bet kokiam kitam neteisétam
pranasumui uzsitikrinti.

Trecioji salis nepalaiko jokiy korupcija skatinanciy santykiy su verslo atstovais ar valdzios institucijomis arba
per tarpininkus nesaziningam pranasumui jgyti. Trecioji Salis turi pasirGpinti, kad baty jdiegtos tinkamos
korupcijos prevencijos sistemos ir buty laikomasi toje jurisdikcijoje, kurioje ji vykdo savo veiklg, taikomy
teisés akty, jskaitant (bet neapsiribojant) JAV Korupciniy veiksmy uzsienyje jstatyma ir Jungtinés Karalystés
jstatyma dél kysSininkavimo.

Dovanos ir pramogos

Trecioji Salis niekada negali zadéti, sialyti ar priimti jokiy dovany ar kitokiy vertingy daikty, siekdama jgyti
neteiséta pranasuma ar jtaka savo, ,Orion” (jskaitant ,Orion” darbuotojus ir (arba) jy Seimos narius ir
bendradarbius) ar bet kurios treciosios Salies naudai. Dovanos apima privilegijas, mokescius, nuolaidas,
komisinius mokescius, dividendus, grynuosius pinigus, premijas, paslaugas ar bet kokias skatinimo priemones
(sgrasas nebaigtinis).

Trecioji Salis jsipareigoja uztikrinti, kad visos jos sillomos dovanos ir pramogos bty kuklios verslo dovanos,
atitikty galiojancius jstatymus ir baty ribotos apimties, vertés ir nedaznai teikiamos. Grynieji pinigai arba jy
ekvivalentai, pavyzdziui, dovany kortelés, yra nepriimtini. Trecioji Salis negali teikti jokiy dovany, sitlyti
bendry pramogy ar kity privilegijy ,Orion” darbuotojy Seimos nariams.

Prekybos sankcijos

Trecioji salis jsipareigoja laikytis visy taikomy importo ir eksporto kontrolés teisés akty bei taisykliy, jskaitant,
be kita ko, JT, ES, JK ar JAV valdzios institucijy paskelbtas tarptautines prekybos sankcijas.

Trecioji Salis be nereikalingo delsimo informuoja ,Orion” apie visus (1) tarptautiniy prekybos sankcijy ar
apribojimy nesilaikymo atvejus, (2) tyrimus dél sankcijy laikymosi, kuriy objektu tampa trecioji 3alis, ir (3)
produktams, programinei jrangai ar technologijoms, kurias trecioji Salis tiekia ,Orion”, taikomus eksporto
kontrolés ar licencijy reikalavimus. Trecioji Salis, gavusi prasyma, pateikia ,Orion” informacija apie produkty,
kuriuos ji tiekia ,Orion”, gamybos vieta ir kilmés jrodymus.

Sazininga konkurencija
Trecioji Salis savo versla vykdo laikydamasi saZiningos konkurencijos ir visy taikomy antimonopoliniy
jstatymuy. Trecioji Salis laikosi saziningo verslo praktikos, jskaitant tikslig ir teisinga reklama.

Gyviiny gerové

Dirbdama su gyvunais, trecioji Salis turi elgtis su jais pagarbiai, visomis iSgalémis stengdamasi sumazinti jy
skausma ir stresa. Bandymai su gyvanais turéty bati atliekami tik apsvarscius galimybe pakeisti gyviinus,
sumazinti naudojamy gyvany skaiciy arba patobulinti procediras, kad jie patirty kuo mazesne jtampa.
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Alternatyvos turéty bati naudojamos tuo atveju, jei jos yra moksliskai pagrijstos ir pripazintos reguliavimo
institucijy.

Duomeny privatumas ir saugumas

Trecioji salis turi saugoti ir tinkamai naudoti konfidencialig informacija, kad baty uztikrinta jmonés,
darbuotojy, pacienty, tiriamy asmeny ir donory privatumo teisiy apsauga. Trecioji salis turi laikytis galiojanciy
privatumo ir duomeny apsaugos teisés akty ir ripintis asmens duomeny apsauga, saugumu bei teisétu jy
naudojimu.

Interesy konflikty vengimas ir valdymas

Trecioji salis turi imtis pagrjsty atsargumo priemoniy, kad identifikuoty interesy konfliktus, jy iSvengty ir juos
valdyty. Visy pirma trecioji salis turéty vengti bet kokiy santykiy su ,Orion” darbuotojais, kurie gali
priestarauti arba gali atrodyti, kad prieStarauja darbuotojy pareigai kuo geriau atstovauti ,Orion” interesams.
Trecioji salis turi informuoti ,Orion” apie visus interesy konfliktus arba situacijas, kurios gali atrodyti kaip
interesy konfliktas bendraujant su ,Orion”.

Produkty apsauga ir kokybeé
Trecioji salis turi pasirdpinti, kad valdymo ir saugumo sistemos apsaugoty produktus, komponentus bei
sudedamasias dalis nuo galimo falsifikavimo, klastojimo ar vagystés neteiséto perpardavimo tikslais.

Zmogaus teisés

Trecioji salis jsipareigoja gerbti vidaus ir iSorés suinteresuotyjy Saliy Zzmogaus teises, taip pat uztikrinti, kad su
suinteresuotosiomis Salimis baty elgiamasi oriai ir pagarbiai. TreCioji Salis jsipareigoja ginti ir gerbti Zmogaus
teises, apibréztas JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniuose principuose (JTVP). JTGP Zmogaus teisés
apibréziamos kaip visos teisés, uztikrinamos pagal Tarptautine Zzmogaus teisiy chartija ir Tarptautinés darbo
organizacijos deklaracija dél pagrindiniy darbo principy ir teisiy.

Laisvai pasirinkta darbo vieta

Trecioji salis negali naudotis priverstiniu, privalomu ar vergisku darbu, priverstiniu kaliniy darbu ar dalyvauti
prekyboje Zmonémis ar bet kokios formos Siuolaikinéje vergovéje. Né vienas darbuotojas neturi mokéti uz
darba, taip pat negali bati varzoma darbuotojy judéjimo laisve.

Vaiky darbas ir jauni darbuotojai

Trecioji Salis nesinaudoja vaiky darbu, t. y. jokiomis sglygomis nejdarbina vaiky, kuriy amzius neatitinka teisés
aktuose numatyto minimalaus jdarbinimo amziaus reikalavimy. Jaunesnius nei 18 mety darbuotojus galima
jdarbinti tik nepavojingiems darbams atlikti ir tik tuomet, kai jauni darbuotojai yra sulauke Salyje jteisinto
jdarbinimo amziaus arba amziaus, nustatyto privalomajam mokslui baigti.

Nediskriminavimas

Trecioji Salis turi siekti uztikrinti lygias galimybes ir darbo aplinka, kurioje nebaty diskriminacijos dél rasés,
odos spalvos, amziaus, néstumo, lyties, seksualinés orientacijos, etninés priklausomybés, negalios, religijos,
politiniy pazidry, narystés profesinése sgjungose, Seiminés padéties ar kitu pagrindu.

Saziningas elgesys

Trecioji salis turi uztikrinti darbo aplinka, kurioje nebaty priekabiaujama, Siurksciai ir nezmoniskai elgiamasi,
jskaitant seksualinj priekabiavima, seksualinj iSnaudojima, kiino bausmes, psichine ar fizine prievarta, Zodinj
darbuotojy jzeidinéjima, taip pat grasinima tokiu elgesiu.
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Darbo uzmokestis, iSmokos ir darbo laikas

Trecioji salis uz darba darbuotojams turi mokéti pagal galiojancius darbo uzmokescio teisés aktus ir darbo
sutartis, jskaitant minimaly darbo uzmokest;j, priemokas uz virsvalandinj darba ir nustatytus priedus, kuriy
reikalaujama pagal vietos teisés aktus. Trecioji Salis turi laiku informuoti darbuotoja, kokiu pagrindu jam
mokamas atlyginimas. VirSvalandinis darbas turi bati savanoriskas ir atitikti galiojancius nacionalinius bei
tarptautinius standartus. Trecioji Salis turéty informuoti darbuotoja, ar reikia dirbti virSvalandzius ir koks
uzmokestis bus mokamas uz tokius virsvalandzius.

Asociacijy laisve ir teisé j kolektyvines derybas

Turi bati skatinamas atviras bendravimas ir tiesioginis darbuotojy dalyvavimas (t. y. socialinis dialogas)
sprendziant darbo vietos ir darbo uzmokescio klausimus. Trecioji Salis turi gerbti vietos teisés aktuose
nustatytas darbuotojy teises laisvai jungtis | asociacijas, stoti arba nestoti j profesines sgjungas, siekti
atstovavimo ir stoti j darbuotojy tarybas, taip pat vesti kolektyvines derybas. Kai teisé j asociacijy laisve ir
kolektyvines derybas ribojama pagal teisés aktus, darbdavys turi sudaryti palankias salygas ir netrukdyti kurti
analogisky nepriklausomo ir laisvo jungimosi j asociacijas bei deryby priemoniy. Darbuotojams turi bati
suteikta galimybé atvirai bendrauti su vadovybe dél darbo salygy, nesibaiminant atsakomujy veiksmuy.

Vietos bendruomenés
Trecioji salis turi gerbti Salia jos objekty gyvenanciy vietos bendruomeniy teises, jskaitant teise j Svarig ir
sveika aplinka.

Sveikata ir sauga

Trecioji Salis jsipareigoja uztikrinti saugia ir sveika darbo aplinka, vykdyti profesiniy traumy bei ligy prevencija
ir rapintis darbuotojy gerove. Turi bati sukurta procedura, skirta galimiems su treciosios Salies veikla susijusiems
darbuotojy sveikatos ir saugos pavojams bei rizikai nustatyti, jvertinti, pasalinti, sumazinti arba kontroliuoti.
Sveikatos ir saugos priemonés taikomos rangovams ir subrangovams treciyjy saliy objektuose.

Darbo aplinkos sauga

Darbo aplinkos saugai uztikrinti turi bati parengti tinkami rizikos vertinimo ir ekstremaliy situacijy valdymo
planai. Turi bati prieinama saugos informacija apie galimus pavojus ir rizika, ypac apie pavojingas medziagas,
jskaitant farmacinius junginius ir farmacines tarpines medziagas, ir ji turi bati naudojama siekiant ugdyti ir
mokyti darbuotojus bei apsaugoti juos nuo pavojy. Trecioji Salis turi palaikyti tinkama vidaus tvarka ir
puoseléti darbo aplinkos saugos kulttra. Ypatingas démesys turi bati skiriamas didelés rizikos uzduotims ir
saugiam jrenginiy naudojimui. Prireikus turi bati jdiegta darbo leidimy sistema.

Darbuotojy apsauga, sveikata ir gerové

Trecioji salis turi apsaugoti darbuotojus nuo per didelio cheminio, biologinio ir fizinio poveikio pavojaus.
Darbuotojy saugai, sveikatai ir gerai savijautai uztikrinti turi bati partpinta tinkama jranga, patalpos ir
paslaugos. Turi bati taikomos tinkamos procediros, padedancios efektyviai uzkirsti kelig profesinéms
traumoms ir ligoms, jas valdyti ir kontroliuoti. Remiantis rizikos vertinimu, prireikus turi bati numatytos tokios
priemonés kaip medicininé priezitra, darbuotojy sveikatos priezitra ir poveikio stebésena. Esant reikalui, turi
bati parGpintos tinkamos asmeninés apsaugos priemonés (AAP) ir uztikrintas tinkamas jy naudojimas.

Darbo procesy sauga

Jei trecioji Salis dirba su cheminiais ir biologiniais procesais, ji turi bati jdiegusi valdymo sistemas, skirtas
nustatyti Siy procesy keliama rizika ir uzkirsti kelig dideliam cheminiy ar biologiniy medziagy paskleidimui,
susvelninti jo poveikj ir jj kontroliuoti.
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Aplinkosauga

Trecioji Salis turi veikti atsakingai ir efektyviai, kad sumazinty neigiama poveikj aplinkai, ir skatinti tai daryti savo
tiekéjus. Trecioji Salis raginama tausoti gamtos isteklius, mazinti iSmetamy Siltnamio efekta sukelianciy dujy
kiekj, saugoti biologine jvairove ir Svary vandenj, taip pat mazinti ir kontroliuoti pavojingy medziagy naudojima.

Aplinkosaugos leidimai ir ataskaity teikimas

Trecioji salis privalo laikytis visy galiojanciy aplinkosaugos teisés akty ir reikalavimy. Turi bati gauti visi batini
aplinkosaugos leidimai, licencijos bei informacijos registracijos dokumentai, laikomasi juose nustatyty
naudojimo ir ataskaity teikimo reikalavimy bei visy apribojimy.

Atlieky ir iSmetamuyjy tersaly tvarkymas

Visos atliekos, nuotekos ar iSmetamieji tersalai, kurie gali turéti neigiama poveikj zmoniy sveikatai ar aplinkai,
turi bati tinkamai tvarkomi, kontroliuojami ir apdorojami pries jiems patenkant j aplinka. Tai apima ir veikliyjy
vaistiniy medziagy patekimo j aplinka valdyma (PiE).

Klimato kaita
Trecioji $alis turi stebéti ir mazinti savo ismetamy SESD kiekj ir padéti tai daryti savo tiekéjams.

Efektyvus iStekliy naudojimas

Trecioji salis turi siekti ziediSkumo tiksly, planuodama veikla taip, kad isvengty atlieky susidarymo, imdamasi
priemoniy efektyvumui didinti ir iStekliy (jskaitant vandenj) naudojimui mazinti, pirmenybe teikdama
atsinaujinantiesiems ir tvariems istekliams. Ji taip pat turi imtis priemoniy, uztikrinanciy pakartotinj
panaudojima ir perdirbima.

Biologinés jvairovés saugojimas

Trecioji salis turi iSsiaiskinti savo poveikj biologinei jvairovei ir, jei tik jmanoma, stengtis jj mazinti ir Svelninti.
ISsiliejimai ir isleidimai

Trecioji salis turi jdiegti efektyvias sistemas, skirtas uzkirsti kelig atsitiktiniam issiliejimui ir isleidimui bei
neigiamam poveikiui vietos bendruomenei ir jj susvelninti.
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